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— Ferialpraxis / Vermietung —

»Beschaftigung von Ferialpraktikanten »

Viele Studenten und Schiler nitzen die Ferienzeit, um
Geld dazuzuverdienen oder ein Praktikum zu absolvie-
ren. Fir die Dienstgeber stellt sich dabei immer wieder
die Frage, ob solche Praktikanten bei der Sozialversiche-
rung anzumelden sind.

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG) un-
terscheidet bei der Beschaftigung von allgemein im
Sprachgebrauch bezeichneten ,Ferialpraktikanten®
zwischen Ferialarbeitnehmern im Sinne von Arbeitern
oder Angestellten mit einem Dienstverhaltnis befristet

Die Vermietung von Geschaftsraumlichkeiten ist un-
echt umsatzsteuerbefreit. Die Option zur Umsatzsteu-
erpflicht und damit zur Vorsteuerabzugsberechtigung
hangen seit 1.9.2012 von der Nutzung der Raumlich-
keiten durch den Mieter fur umsatzsteuerpflichtige
und damit vorsteuerabzugsberechtigte Leistungen

ab. Auf Grundlage einer Ubergangsbestimmung greift
diese Einschrankung allerdings nicht fir vor diesem
Stichtag abgeschlossene Mietverhaltnisse.

Nach Auffassung der Finanzverwaltung fihrt jede An-
derung auf Mieter- oder Vermieterseite zu einem neuen
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auf eine bestimmte Zeit in den Ferien, Pflichtprakti-
kanten mit oder ohne Taschengeld, berufspraktischen
Tagen oder einer individuellen Berufsorientierung so-
wie Volontaren.

In unserm ECA Wissen Nr. 13 vom Juni 2019 bieten wir
Ihnen einen Uberblick, wie diese Beschaftigungsformen
lohnsteuerlich sowie arbeits- und sozialversicherungs-
rechtlich zu behandeln sind. Gerne senden wir lhnen die-
se Arbeitshilfe elektronisch oder in einer Printausgabe
zu und freuen uns, wenn Sie dieses Angebot nutzen.

»Umsatzsteuerlicher Ubergang der Mieterstellung bei Verschmelzung »

Mietvertrag und zwar auch im Fall einer Gesamtrechts-
nachfolge. Damit kann die Ubergangsregelung nicht
mehr angewendet werden.

Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) hat dieser vielfach
kritisierten Ansicht der Finanzverwaltung im Fall einer
Verschmelzung von Kapitalgesellschaften eine Absage
erteilt.

Eine durch eine Verschmelzung ausgeloste Anderung
der Mietvertragsparteien begriindet kein neues Miet-
verhaltnis. Die Ubergangsregelung bleibt daher in die-

sem Fall anwendbar. J
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» Erosion der Vernunft »

Auf die Frage der Salzburger Nachrichten in einem am 30. Juli 2019
veréffentlichten Interview an Oliver Vitouch, ob ein Wahlkampf nicht
interessantes Anschauungsmaterial uber die menschliche Urteils- und
Entscheidungsfindung liefere, bejaht er dies und meint, politisch global
eine ,Erosion der Vernunft” beobachten zu kénnen. Man frage sich, ,ob
die Wahler noch alle Tassen im Schrank haben® Oliver Vitouch ist Psycho-
loge und Kognitionswissenschaftler, Rektor der Universitat Klagenfurt
und geschaftsfihrender Prasident der Osterreichischen Universitaten-
konferenz.

Wenn man die Debatte unserer Vertreter im Nationalrat (ber die Frage
beobachtet, ob am 29. September 2019 und damit kurz vor der National-
ratswahl noch eine Nationalratssitzung stattfinden soll, kann man den
Eindruck bekommen, die Erosion der Vernunft ist tatsachlich auch bei un-
seren Volksvertretern voll im Gang: Denn wenn unsere Volksvertreter die
Vernunft im Hinblick auf das Wohl Osterreichs und nicht wahltaktische
Uberlegungen im Fokus hétten, sollte jede Nationalratssitzung unabhén-
gig vom Zeitpunkt gute Entscheidungen liefern.

Die Erosion der Vernunft bei den Wahlern wird vom Schauspiel auf der
politischen Blihne befeuert. Diese wird gestoppt werden kénnen, wenn
politisch die sachliche Diskussion wieder im Vordergrund steht. Fir Ko-
modien und Tragodien gibt es an sich Theater und Kinos.
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» Brennpunkt AuRenpriifung E

Sobald sich ein Betriebspriifer des Finanz-
amtes ankiindigt, werden Unternehmer
oft nervés. Durch eine gute Vorbereitung
kann man einer AufSenpriifung jedoch ge-
lassen entgegensehen.

Wie erfolgt die Auswahl
eines Priifungsfalls

Die Auswahl der zu prifenden Unter-
nehmen erfolgt in der Regel nach einem
zeitlichen Aspekt oder nach einem ma-
thematischen Zufallssystem. Manch-
mal wird die Behorde aufgrund von
Anzeigen oder auf Anregung durch das
Finanzamt wegen Auffalligkeiten wie
UnregelmaBigkeiten bei Steuererkla-
rungen, permanenten Verlusten oder
stark schwankenden Umsatzen, Inven-
turen, oder Aufwendungen tatig.

Prifungszeitraum

Ublicherweise werden die letzten drei
veranlagten Jahre geprift. Im Falle ei-
ner Hinterziehung ist aber eine Ausdeh-
nung des Prufungszeitraums auf bis zu
zehn Jahre moglich. Einmal geprifte
Zeitraume dirfen ohne Zustimmung
des Steuerpflichtigen nur in wenigen,
im Gesetz abschlieRend geregelten Fal-
len neuerlich gepruft werden.

Ankiindigungspflicht

und Priifungsbeginn

Die Prifung hat der Betriebsprufer eine
Woche vorher anzumelden. Bei Pri-
fungsbeginn hat sich dieser auszuwei-
sen und den schriftlichen Prifungsauf-
trag auszufolgen.

Recht auf Einsichtnahme in
Unterlagen und Auskunftsrechte

Wahrend der laufenden Prifung kann
der Prifer den Betrieb des Unterneh-
mers besichtigen, in alle Belege, Buch-
haltungsunterlagen, Vertrage, Inven-
turen oder Fahrtenbicher Einsicht
nehmen und Personen wie etwa Nach-
barn oder Dienstnehmer befragen. Der
Prifer darf aber nicht ohne weiteres
das Privathaus betreten oder Unterla-
gen beschlagnahmen. Berufsrechtliche
Verschwiegenheitsverpflichtungen zum
Beispiel von Arzten sind vom Prifer zu
beachten.

Maxime jeder AuBenprifung ist die
gesetzlich  vorgesehene Pflicht des
Prifers, den objektiv richtigen Sach-
verhalt zu erforschen und zwar gege-
benenfalls auch zugunsten des Abgabe-
pflichtigen.

Recht auf Parteiengehor
und Mitwirkungspflicht

Der Unternehmer hat wahrend der ge-
samten AuBenprifung ein Recht auf
Parteiengehor. Es muss ihm also stets
genligend Gelegenheit gegeben wer-
den, zu den Sachverhaltsdarstellungen
und Berechnungen des Prifers Stellung
nehmen zu kénnen. Dies umfasst insbe-
sondere das Recht auf eine Schlussbe-
sprechung am Ende der AuBenprifung.

Den Unternehmer trifft die Pflicht,
alle fur die Besteuerung bedeutsamen
Umstande vollstandig und wahrheits-

gemafR offenzulegen. Er hat bei der
Sachverhaltsermittlung ~ mitzuwirken
und Auskiinfte zu erteilen. Grenzen der
Mitwirkungspflicht ergeben sich auf
Grund von berufsrechtlichen Verschwie-
genheitspflichten oder aus Griinden der
Verhaltnismaligkeit, Zumutbarkeit und
Geeignetheit.

Selbstanzeige zur Sicherung
der Straffreiheit

Die Regeln flr Selbstanzeigen anldsslich
von finanzbehordlichen Nachschauen
und AuBenprifungen sind allerdings
seit 1.10.2014 verscharft: Solche Selbst-
anzeigen flihren nur noch dann zur
Straffreiheit, wenn sowohl die hinterzo-
gene Abgabe als auch ein sogenannter
Strafzuschlag bezahlt werden. Die Hohe
dieses Strafzuschlags hangt von der
Hohe der hinterzogenen Abgabe ab und
betragt zwischen 5 % und 30 %.

ECA-Steuertipp:

Hat ein Sachverhalt zu einer Steuer-
verkiirzung gefiihrt, die gegeniiber der
Behorde zur Bereinigung angezeigt
werden soll, dann sollte dies vor An-
kiindigung einer AuBenpriifung erfol-
gen, um den Strafzuschlag vermeiden
zu konnen.

» Ermittlung des betrieblichen Anteils bei einem gemischt genutzten Gebaude mxm

Wird ein Gebdude betrieblich als auch
privat genutzt, kénnen die Gebdudeauf-
wendungen nur anteilig entsprechend der
betrieblichen Nutzung steuermindernd
geltend gemacht werden.

Die Aufteilung eines gemischt ge-
nutzten Gebdudes in den betrieblich
und privat genutzten Anteil hat nach
Ansicht des Verwaltungsgerichtshofes
(VWGH) im Verhaltnis der Nutzflachen
zu erfolgen. Dazu ist in einem ersten
Schritt jeder Raum gemaf der zeitlich
Uberwiegenden Nutzung als betrieb-
licher oder privater Raum einzustufen.

In einem zweiten Schritt ist der Auftei-
lungsschlissel zu berechnen. Dieser
ergibt sich aus dem Verhaltnis der Sum-
me der Nutzflachen der betrieblichen
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Raume zur Summe der Nutzflachen der
privaten Raume.

Wenn die Raumhohen einzelner Ge-
baudeteile deutlich voneinander ab-
weichen, kann sich die Kubatur als Auf-
teilungsschlissel eignen. Gebaudeteile
im Keller oder mit Dachschragen, die
wertmaRig deutlich hinter anderen Ge-
baudeteilen zurlickbleiben, sind nicht
mit der gesamten Nutzfliche, sondern
mit einem angemessenen niedrigeren
Anteil anzusetzen.

Auf Grund ihrer Beschaffenheit nicht
nutzbare Gebaudeteile wie zum Beispiel
ein unausgebauter Dachboden sind
Uberhaupt nicht zu berlicksichtigen.
Gemeinschaftlichen Zwecken dienende
Gebaudeteile wie ein Stiegenhaus oder
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ein Heizraum beeinflussen das Auftei-
lungsverhaltnis ebenfalls nicht und sind
insoweit ebenfalls auler Acht zu lassen.

ECA-Steuertipp:

An die Zuordnung von Gebdauden zum
Betriebs- oder Privatvermdgen sind
aus steuerlicher Sicht zahlreiche unter-
schiedliche Konsequenzen gekniipft.

Wenn Sie liberlegen, ein Gebaude nicht
mehr ausschlieBlich privat oder be-
trieblich zu nutzen oder den Nutzungs-
anteil zu verandern, kommen Sie vor
Umsetzung Ihrer Entscheidung auf uns
zu, damit wir mit Ihnen die damit ver-
bundenen steuerlichen Konsequenzen
sowie weiterfiihrenden Fragen bespre-
chen und Sie beraten konnen.
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» Betriebliche Sommerfeste D

Ein Sommerfest ist fiir Unternehmen eine perfekte Gelegenheit, Beziehungen mit Ge-
schdftspartnern zu pflegen. Bei der steuerlichen Behandlung von Aufwendungen fiir ein
betriebliches Sommerfest sind jedoch die Beschrinkungen fiir die Abzugsfihigkeit von Auf-
wendungen oder Ausgaben fiir die Bewirtung von Geschdftsfreunden mit liberwiegendem
Reprdsentationscharakter zu beachten. Nach bestimmten Voraussetzungen kénnen die
Bewirtungskosten zur Ginze oder teilweise einkommensmindernd beriicksichtigt werden.

Werbezwecke fiir das Unternehmen

In welchem Ausmal Kosten fiir die Bewirtung von Geschaftsfreunden abzugsfahig
sind, hangt vom Ausmal der Reprasentationskomponente ab: Fallen Bewirtungsauf-
wendungen an, bei denen die Reprasentationskomponente im Sinne einer Forderung
des gesellschaftlichen Ansehens untergeordnet ist, sind diese zur Halfte abzugsfahig.
Das ist vor allem dann der Fall, wenn der Steuerpflichtige mit den Bewirtungsaufwen-
dungen hauptsachlich Werbezwecke fir sein Unternehmen verfolgt.

Kann daher der Anlass einer Veranstaltung ausschlieRlich dem Betriebsgeschehen
eines Unternehmens zugeordnet werden und nehmen daran weitaus Uberwiegend
Geschaftsfreunde und potentielle Kunden teil, dann ist von einer ungeordneten Repra-
sentationskomponente auszugehen. Die Aufwendungen fiir eine solche Veranstaltung
sind ohne Aufteilung in abzugsfahige Aufwendungen fir Geschaftsfreunde und poten-
zielle Kunden sowie Aufwendungen flir andere Personen bis zur Halfte abzugsfahig.

Veranstaltungen im Rahmen eines Marketingkonzepts

Wird eine Veranstaltung im Rahmen eines Marketingkonzeptes eingesetzt, so sind die
Bewirtungsaufwendungen zur Ganze abzugsfahig. Ein derartiges ,Event-Marketing-
Konzept” liegt vor, wenn eine Marketingstrategie besteht, die betriebliche Events vor-
sieht, um Kundeninteressen zu wecken und auf das Unternehmen zu lenken.

Wird allerdings eine derartige Veranstaltung mit einer Reprasentationskomponente
verbunden, greift auch hier die Abzugsbeschrankung.

Beispiele fuir abzugsfahige und nicht abzugsfahige Veranstaltungs-
aufwendungen

Stellt ein Unternehmer anlasslich einer Feier in den betrieblichen Raumlichkeiten sei-
ne neu aufgebaute betriebswirtschaftliche Abteilung vor und haben Kunden oder po-
tenzielle Kunden dabei die Moglichkeit, ihr Unternehmen analysieren zu lassen, dann
liegen insgesamt abzugsfahige Aufwendungen vor.

Bei einer Feier anlasslich des Geburtstags eines Einzelunternehmers steht im Regelfall
hingegen der Reprasentationszweck im Vordergrund. Die mit einer solchen Feier in Ver-
bindung stehenden Aufwendungen sind der privaten Lebensfiihrung zuzuordnen und
daher einkommensteuerlich insgesamt nicht absetzbar.

Betriebliche Mitarbeiterveranstaltungen

Die Teilnahme von Mitarbeitern an Betriebsveranstaltungen wie Betriebsausfligen,
internen Betriebsfeiern oder kulturellen Mitarbeiterveranstaltungen sind beim Arbeit-
geber ungekurzt ertragsteuerlich absetzbar. Beim Mitarbeiter ist allerdings der aus
der Teilnahme an der Betriebsveranstaltung zukommende geldwerte Vorteil nur bis zu
einem Betrag von EUR 365,00 jahrlich lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei. Darliber-
hinausgehende Vorteile sind in der Lohnverrechnung als Sachbezug zu berticksichtigen.

ECA-Anmerkung:

Wenn Sie eine betriebliche Veranstaltung planen, nehmen Sie mit uns Kontakt auf,
damit diese auch steuerlich gut gelingt.

INNSBRUCK JUDENBURG KLAGENFURT
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»Betriebsausgabe

Diebstahlschaden Exmmm

Erleidet ein Unternehmer einen finanziellen
Schaden, weil sich ein Dienstnehmer durch
Diebstahl oder Veruntreuung widerrechtlich
bereichert hat, kann dieser unter bestimm-
ten Voraussetzungen als Betriebsausgabe
steuerlich geltend gemacht werden.

Die Rechtsprechung hat sich wiederholt
zu den Voraussetzungen geauRert, die zur
Anerkennung von drittverursachten Scha-
densfallen als Betriebsausgaben gegeben
sein mussen. Danach hat der gescha-
digte Unternehmer eine genaue inner-
betriebliche Dokumentation der Vorfalle
zu erstellen und nach auflen erkennbare
Handlungen zur Erlangung von Ersatzan-
spriichen zu setzen. In einem vom Bun-
desfinanzgericht zu entscheidenden Fall
stellte ein Dienstgeber fest, dass es bei
Anwesenheit einer bestimmten Dienst-
nehmerin regelmalig zu Fehlbetragen
kam, woraufhin das Dienstverhaltnis mit
der verdachtigen Dienstnehmerin been-
det wurde. Die Dienstnehmerin wurde
aber weder angezeigt noch zu einer Scha-
denswiedergutmachung verpflichtet.

Der Dienstgeber verzichtete allerdings auf
eine strafrechtliche Anzeige, da er seiner
Einschatzung nach keinen ausreichenden
Beweis flir den Diebstahl fuhren konnte.

Da der Dienstgeber keine MaRnahmen
zur Erlangung von Ersatzanspriichen er-
griffen hatte und dieses Verhalten nach
Ansicht des Bundesfinanzgerichts nicht
betrieblich begriindet gewesen sein durf-
te, war der geltend gemachte Schaden
nicht als Betriebsausgabe anzuerkennen.

ECA-Anmerkung:

Zu den Einklnften eines Dienstneh-
mers aus einem Dienstverhaltnis zah-
len nicht nur die im Dienstvertrag
vereinbarten Entgelte, sondern auch
Vorteile, die sich ein Dienstnehmer ge-
gen den Willen des Dienstgebers im Zu-
sammenhang mit seiner nichtselbstan-
digen Tatigkeit verschafft. Veruntreut
ein Dienstnehmer Gelder seines Dienst-
gebers, dann hat der Dienstnehmer die-
se Einnahmen als Einkiinfte aus seinem
Dienstverhaltnis im Veranlagungsweg
zu erklaren und zu versteuern.
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Den ECA Monat finden Sie auch online auf unserer
Homepage und Beitrage zu weiteren Themen auf
unserer facebook-Seite /ECA.Beratergruppe.
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